
 
OFFRE D’EMPLOI EN CDI 

CHARGÉ·E DE COMMUNICATION DIGITALE 
(CREST - DROME)   

 
   
L’ASPAS, Association pour la protection des animaux sauvages, œuvre pour la protection de la faune 
sauvage, pour la préservation du patrimoine naturel et pour la défense des droits des usagers de la 
nature.  Fondée en 1983, elle a fait le choix de ne percevoir aucune subvention publique pour 
préserver son autonomie et sa liberté d’action. Agréée pour la protection de la nature depuis 1986, sa 
mission est reconnue d’utilité publique depuis 2008.   
  
A l’aide de différents moyens de communication, elle sensibilise l’opinion publique à la nécessité de 
protéger chaque espèce et leurs milieux naturels, œuvre pour la préservation du patrimoine naturel 
notamment à travers la création de Réserves de Vie Sauvage ®, mène des actions pour une meilleure 
connaissance des espèces dites « nuisibles » ou mal aimées (renards, loups, blaireaux, amphibiens, …). 
Elle œuvre efficacement pour le respect et l’évolution du droit de l’environnement grâce à de 
nombreuses procédures juridiques.   
   
L’ASPAS recrute un·e chargé·e de communication digitale en CDI, en remplacement d’un poste.  Sous 
l’autorité hiérarchique de la Responsable du pôle Communication et Développement, en collaboration 
avec les membres du pôle (notamment le chargé de communication éditoriale et le chargé de 
communication graphique et digitale) et en interaction avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire 
de l’ASPAS, il s’agira de renforcer les actions de communication digitale de l’association.  
 
MISSIONS 
 

• Publication de contenus adaptés à chaque réseau social en lien avec l’équipe communication : 
• Adaptation des articles de l’ASPAS et utilisation des contenus en provenance des 

différents pôles  
• Proposition et production de nouveaux contenus à produire, notamment des contenus 

innovants 
• Développement et animation de la communauté sur les réseaux sociaux, contrôle et 

modération, actions de promotion et de sponsorisation  
• Maquettage des supports de communication réguliers de l’ASPAS (Goupil, newsletters, 

rapports, dossiers de presse, plaquettes, brochures, guides, etc.)  
• Rédaction ou contribution à la rédaction, sous la responsabilité du Chargé de la 

communication éditoriale, du contenu optimisé pour les 3 sites Web, les emailings et pour les 
différents supports de l’ASPAS (Goupil, rapports, dossiers de presse, plaquettes, brochures, 
guides, expositions, etc.)  

• Mise à jour et gestion simple des 3 sites internet pour dynamiser la visibilité ASPAS, dans un 
souci permanent de développer les ressources de l’association  

• Actualisation et optimisation du référencement des sites et développement des Google Grants 
• Mise en place de la mesure de l’audience, analyse et suivi statistique des résultats analytiques 

des différents canaux de communication et création les tableaux de bords inhérents afin 
d’améliorer la visibilité de l’ASPAS 

• Veille sur l’actualité en lien avec nos thématiques et sur les nouvelles tendances en matière de 
communication digitale 

 
D’autres missions ponctuelles pourront vous être confiées en fonction des besoins du pôle. 



 
 
PROFIL RECHERCHE    
 
Formation BAC+5 (ou équivalent en expériences) en communication digitale, web, graphisme 
Expérience exigée de 3 ans minimum - sur le même type de poste   
Très bonne connaissance et utilisation des RS en usage professionnel (facebook, instagram, tiktok, 
Linkedin, etc.)   
Maîtrise du Pack Office, Mailjet, Wordpress, GoogleGrants 
Maîtrise des logiciels pour déclinaison de la charte graphique (indesign, photoshop, illustrator…)  
La connaissance en webdesign est un plus 
Expérience dans le milieu associatif ou équivalent 
Rigueur, précision, travail qualitatif 
Compétences rédactionnelles et orthographiques indispensables 
Autonomie et force de proposition   
Aptitudes à convaincre et mobiliser   
Qualités relationnelles et diplomatie   
Goût prononcé pour le travail en équipe    
Intérêt/engagement pour la protection de la nature   

   
CONDITIONS D’EMBAUCHE   

• Lieu de travail : au siège de l’association à Crest (26)   

• Type de contrat : CDI 

• Rémunération : groupe D, coefficient 305 de la convention collective ECLAT, soit une 
fourchette de 2200 € à 2350 € brut/mois selon expérience 

• Temps de travail : 35h/semaine, horaires flexibles avec possibilité de télétravail deux jours par 
semaine  

• Conditions de travail adaptées au travail en équipe   
   

   
Les candidatures (CV + lettre de motivation) peuvent être adressées à :   

• Par mail à l’adresse électronique : recrutement@aspas-nature.org en précisant la référence 
COM2024 

• Prise de poste : au plus tôt    
   


